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Ici, les leaders inspirent l'innovation.

Parcours de formation immersifs pour chefs d'entreprises. U iaE e me sl

q q q q q GROUPE
Apprenez des notions essentielles en innovation, technologies |NN VE
et intelligence artificielle pour développer une vision Na

numeérique qui s’harmonisera & votre vision stratégique.

CATALYSEUR
D'INNOVATION



+95%

des chefs d’entreprises ont besoin
de démystifier les concepts
technologiques dans un paysage
numeérique de plus en plus
complexe afin d’'identifier les défis
et opportunités pour leur
organisation.

Quel colt supporte votre entreprise en retardant 'adoption des
nouvelles technologies ?

Investissez-vous dans les bons projets technologiques qui
maximisent la valeur de votre entreprise et assurent un retour sur
investissement élevé ?

Combien d'occasions d'affaires avez-vous dd abandonner faute
de main-d'oeuvre ou de compétitivité que la technologie pourrait

vous permettre de saisir ?

Quel impact ces choix ont-ils sur votre chiffre d'affaires ?



CE PARCOURS EST POUR VOUS Sl...
VOUS SOUHAITEZ...

Mieux comprendre (sous Forme vulgarisée) les concepts technologiques clés
afin d’identifier les déFfis a considérer et les opportunités pour votre
organisation.

Intégrer la technologie dans la déFinition de la vision stratégique de votre
entreprise.

investissements technologiques.

Faciliter les discussions avec vos équipes Tl internes ou des
sous-traitants TI/ partenaires autour des sujets technologiques.

Développer votre réseau et accéder aux ressources et experts fiables
nécessaires pour innover efficacement et s'engager dans des projets concrets.

Echanger avec d’autres dirigeants sur les meilleures pratiques et les défis

I Gagner en productivité et prendre des décisions éclairées sur vos
I technologiques.

Q RESUME VIDEO

En bref, adopter une vision technologique
innovante, essentielle pour rester compeétitif
dans un marché en constante évolution.


https://youtu.be/WQPcEWfe-5I
https://youtu.be/WQPcEWfe-5I

NOTRE PROMESSE

Vous fournir une compréhension claire et
compléte du paysage numeérique afin
d’identifier les opportunités et les enjeux, vous
permettant de prioriser vos projets
technologiques et d'agir en confiance pour
réussir votre transformation et augmenter
votre productivité.




THEMES

Tout ce que vous devez comprendre afin d’assurer le succés de

votre transformation numeérique.

AUCUNE CONNAISSANCE DE BASE REQUISE!
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*Les thémes peuvent varier selon les secteurs et le choix de parcours
**Le sujet de I'|A fera partie intégrante de plusieurs des thématiques étant donné son application & divers domaines.




EXEMPLES

Voici quelques exemples d’'apprentissages et d’optimisation
dont nos participants bénéficient durant du parcours
e Comment prioriser leurs investissements technologiques
e Comprendre ce qu'est l'intelligence artificielle et les opportunités d’augmentation
de productivité qu’elle apporte pour toutes les entreprises et spécifiquement pour

leur organisation

e Comment concretement utiliser l'intelligence artificielle pour:

o répondre a des courriels

o créer des comptes rendus de réunion (prise de notes)
o rédiger des appels d'offres ou des subventions

o corriger des textes (ou faire de la traduction)

o faire des analyses

o faciliter la création d'éléments marketing

o eftc.

e Comment sélectionner les logiciels nécessaires a leur entreprise

e Comment faire le bon choix de fournisseurs technologiques

e Comment sécuriser leurs données et leurs systemes

e Quand et pourquoi faire du développement technologique sur mesure

e Comment favoriser 'adoption des technologies par les équipes

o ERP (systéme intégré de gestion): Pourquoi, comment et les clés du succés

e Comment financer leurs projets numériques

e Et bien plus encore...




LA FORMULE - EN RESUME

Exclusif aux chefs d'entreprises (associé, direction
générale)*

25 chefs d'entreprises [ cohorte

25 thémes vulgarisés par + 20 experts sur 3 grands axes:
e Technologie/transformation numérique
* Intelligence artificielle
* Innovation

Cohortes multi-secteurs OU sectorielles (selon les dates)

Durée de 8 jours (4 séjours de 2 jours - échelonnés sur 2
& 3 mois)

o Hébergement et activités de réseautage inclus

o Repas

4 régions visées : Québec, Montréal, Estrie, Trois-Rivieres

En participant au parcours, vous intégrez automatiquement
le Réseau des leaders innovants et vous aurez accés a des
outils et activités de maintien des connaissances

*Certains parcours sont offerts en formule DUO pour lesquelles la 2éme personne qui
accompagne le chef d’entreprise a une fonction stratégique pour la mise en place des projets
aprés le parcours.




NOS EXPERTS/PARTENAIRES
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DETAILS - PARCOURS

PARCOURS PARCOURS
ESSOR PROPULSION

Rencontre d'objectifs/définition du
profil du dirigeant

H

. N r . Contenu adapté/trées vulgarisé pour
8 jours de contenus (+25 themes: innovation, chefs d'entreprises souhaitant

technologies, IA) apprendre les bases

Hébergement (4 nuitées), déjeuners, diners,
soupers, café-collations & quatre 5@7

Rencontre avec +20 experts
en innovation, technologies et IA

Elaboration d’un plan de priorisation
des projets a travers le parcours

3 rencontres de suivi post-parcours pour assurer
la mise en ceuvre des priorités identifiées

Intégration au Réseau des leaders innovants

Programme de maintien des connaissances
a travers le Réseau des leaders innovants

12 mois

Valorisation de la marque employeur (Réseau
des leaders innovants, visibilité de
l'entrepreneur, Badge, etc.)

Programme de référencement donnant acces a
des heures de consultation avec des experts

Evénement annuel qui regroupera tous les

leaders innovants 2024-2025 formés Ellsteren

Total:
+100 heures

Le parcours se compose de 4 séjours de 2 jours, espacés de 2 & 3 semaines. Grdce au programme de
maintien inclus, il s'agit d'un accompagnement s'échelonnant sur une période de 15 mois.
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COHORTES 2025

L'hnébergement et les repas sont inclus pour tous les séjours

QUEBEC TROIS-RIVIERES QUEBEC BROSSARD

4-5 Février 2025 25-26 mars 2025 10-11 avril 2025 15-16 avril 2025

18-19 février 2025 8-9 avril 2025 1-2 mai 2025 29-30 avril 2025

18-19 mars 2025 22-23 avril 2025 22-23 mai 2025 13-14 mai 2025

1-2 avril 2025 6-7 mai 2025 5-6 juin 2025 27-28 mai 2025
ESTRIE VICTORIAVILLE QUEBEC

23-24 septembre 2025
7-8 octobre 2025
21-22 octobre 2025

23-24 octobre 2025
6-7 novembre 2025
18-19 novembre 2025

2-3 octobre 2025
16-17 octobre 2025
30-31 octobre 2025

13-14 novembre 2025

2-3 décembre 2025

4-5 novembre 2025

BROSSARD
(Formule DUO)
28-29 janvier 2025
11-12 Février 2025
25-26 Février 2025
11-12 mars 2025

BROSSARD
30 sept-1 oct 2025
14-15 octobre 2025
28-29 octobre 2025
11-12 novembre 2025

QUEBEC
13-14 fFévrier 2025
27-28 Février 2025

13-14 mars 2025
27-28 mars 2025

info@innovia-academie.com 418-930-5501



mailto:info@strategiespme.com

TEMOIGNAGES

TEMOIGNAGE #1 : Lien Linkedin

Frédéric Masse (||} = 1er o
Président Récréation / WP Hint
3j. 0

Cette semaine, j'ai commence le parcours immersif InnovIlA Académie, gui nous
permet de prendre de 'avance et d'amorcer une veritable transformation numérique
pour mes entreprises Récréation et Hint - Marketing numérique,

Il s’agit de la toute premiére édition. La toute premiére cohorte.

Honnétement, je n'avais paz le temps (un discours classique dentrepreneur) et 'y
allais sans grande attente, en me disant gu'au pire, j'apprendrais deux ou trois
informations nouvelles sur I'lA et sur la gestion du changement.

I'é&tais complétement dans le champ gauche, En fait, ¢'&tait sans compter sur le
talent de Marie-Eve Hermkens pour faire les choses autrement.

C'est, en réalité, un véritable game changer. Pis, un game changer avec un grand G.

Aprés seulement dewx jours (sur huit), j'ai trouvé des formations pertinentes,
parfaitement adaptées & ma réalité d'entrepreneur, des conférenciers invités de haut
niveau gui nous font progresser en nous invitant 3 remettre en question nos
pratigues dans un environnement de confiance, et une cohorte d'entrepreneur.es
maotivé.es & évoluer, discuter et changer.

Woild ce gue j'ai découvert dans ce parcours de transfarmation (on devrait plutot
parler d'évolution, de changement, de progression) numérigua/lA. En plus, cerise sur
le gateau - ou le sundae - 'y al rencontré des personnes extraordinaires avec qui [al
déja noue des connexions assez hors norme,

C'est vraiment impressionnant, d'autant plus qu'il s'agit de la toute premigre edition.

Une chose est sire, Marie-Eve Hermkens, on ne pourra jamais douter de ton
expertise, de ton statut d'entrepreneure et du fait que tu comprends parfaitement ce
dont nous avons besoin pour passer au Niveau superieur.

Pour moi, je peux déja dire - méme aprés seulement deux jours sur huit - que ce
parcours marguera un tournant décisif dans la croissance de mes entreprises, Un
genre de Y. Ca allait déjd bien, mais je sens gue je viens d'avoir encore plus de vent
dans les voiles.

Ce que |’y apprends m'aidera a intégrer l'innovation numérique (et méme
I'innovation au sens large) dans toutes les prochaines etapes de notre
développement et me permet de voir la «formation= autrement.

Longue vie @ InnovlA Académie gui permettra deéfinitivement aux entreprises
guebécoises de se surpasser aujourd'hui et, surtout, demain.

Et, tu sais, si tu es chefife d'entreprise {ca me fait tout drole d'écrire ce titre pour
parier de moi &) ) et que toi non plus tu n'as pas le temps de t'engager dans un tel
parcours... C'est probablement parce que, paradoxalement, tu en as le plus besoin
#my2cents


https://www.linkedin.com/posts/frmasse_my2cents-activity-7255330080233590784-ebpc?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

TEMOIGNAGES

TEMOIGNAGE #2: Lien Linkedin

Richard Boisclair = Ter
President et Chef de la Direction at Les Abris Temipo
2j-®

Cette semaine, J'al entame le parcours InnovlA Académie, une formation immersive
qui amrive a point nommé alors que je suis a I'aube d'implanter I'lA dans les
processus de mon entreprise. Je prends le temps de suivre ce programme, car C'est
essentiel Abris Tempo pour rester au sommet de son marché.

Dés e départ, ['étais sceptique, pensant n'y trouver que guelgues informations
pratiques sur I'lA et le changement. Mais Marie-Eve Hermkens a su bousculer mes
attentes, offrant un programme gui redéfinit la notion de formation pour
entreprenseurs,

Aprés seulement deun jours, j'ai découvert des formations pointues et des
conférenciers de haut niveau qui nous poussent 3 remettre en question nos
méthodes dans un emvironnement de confiance. Bt I'énergie des autres
entreprensur.es est inspirante: ['échange et le soutien mutuel y sont au rendez-vous,

InnovlA Académie est un véritable levier pour la croissance de mon entreprise, et je
suis comvaincu gu'il aidera tous ceux gui, comme moi, choisissent de prendre le
temps de se former, car c'est sans doute ce dont on a le plus besoin pour exceller.

CoP Vous et 48 autres personnes 2 commentaires - 2 republications

Réactions

egce&ORt e -

° - W Jadore = commenter |-:J Republier "f Ervoyer

Racontez-lui ce gue vous aver aimé... G &

Les plus pertinents

o Marie-Eve Hermkens . yous 2j
Fondatrice | Groupe Innove now inc. | Catalyseur dinnovation #INNOVATION ..
Merci pour ce partage sincére et pour ta confiance Richard Boisclair. Voir des
entreprenaurs comme tol s'engager pleinement pour faire &voluer leur
entreprise, Cest inspirant et donne tout son sens & cette initiative.
Tz prise de conscience, dés les premiers jours, refléte parfaitement |'essence
de InnovlA Académie : oréer un cadre immersif qui pousse au-dela des ... plus

Jaime | Répondre

a Elegrina Cohen . 1z [modifig) 2 j
Regional Director at StedingBackcheck | Expertize in Strategic Busin...

Je =uis tellement d'accord avec toi Richard Boisclair .Pour les entrepreneurs
qui placent I'innovation numérique et technologigue au coeur de leur
stratégie, le parcours d’InnovlA Académie est incontournable. Ce programme
va bien au-deld d’'une formation classigue : il agit comme un levier puissant
pour mous aider & repenser nos pratigues, explorer de nouvelles perspectives
et renforcer notre position sur le marché, Les échanges avec d'autres
entreprensurs, |e soutien et l'expertise de haut niveau partagée font de cette
expérience une immersion précieuse et transformative.
L'action, c'est maintenant ! Je vous imvite vivement & rejoindre les prochaines
gessions et 3 saisir cette opportunité unigue pour propulser |2 croissance de
votre entreprise !


https://www.linkedin.com/posts/richardboisclair_cette-semaine-jai-entam%C3%A9-le-parcours-innovia-activity-7255637246559629313-cC0Y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

TEMOIGNAGES

TEMOIGNAGE #3: Lien Linkedin

Elegrina Cohen » 1ar
Regional Director at SterdingBackcheck | Expertise in Strategic Business Manag..

4j » Modifié - @
L'TNACTION N'EST PLUS UME OPTIOM : la transformation commence id.

Aujourd’hui, avec un groupe de leaders visionnaires au sein de la premiére

cohorte InnovlA Académie dédiée aux chefs d entreprises,nous avons plongé dans
les défis critiques et les oppartunités que présente |a transformation numerigue.
Mous aurons |'opportunité d'étre formés 8§ jours sur plus de 25 sujets touchant aux
technologies, 3 'intelligence artificielle et a I'innovation pour devenir des leaders
encore plus innovants.

Il est urgent de passer 3 |'action:
- 80 % des entreprises gui n'adoptent pas ces technologies perdront leur
compétitivité d'ici 2025.

Les chiffres parlent d'eux-mémes : 75 % des projets d'innovation échouent faute de
compréhension des nouvelles technologies. Pourtant, les entreprises gui investissent
dans |'intelligence artificielle voient leur productivité grimper de 40 % en moyenne,

Me pas agir maintenant, Cest risguer des projets mangués, des talents perdus et une
croissance ralentie.

Avec mes pairs et partenaires, nous avons partage des échanges inspirants et
construit les bases de cette transformation . Je suis impatiente de mettre en ceuvre

ces stratégies au sein de mon entreprise .

Et vous, combien de temps attendrez-vous avant d'agir ¢

Vous souhaitez échanger avec l'un des participants?

N’hésitez pas a nous en faire la demande.
Ils pourront vous expliquer en détail tous les avantages que ce parcours, concgu
exclusivement pour des chefs d'entreprise comme vous, leur apporte.

info@innovia-academie.com
418-930-5501

INNOV//\

Ici, les leaders inspirent I'innovation.


https://www.linkedin.com/posts/elegrinacohen_innovation-transformationnumaezrique-leadership-activity-7254835208145772546-E8bS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

CONTACT/INSCRIPTION

@ Marie-Eve Hermkens
@ info@innovia-academie.com
@ 418-930-5501

DEVENEZ DES MAINTENANT
UN LEADER VISIONNAIRE
AU COEUR DE L'INNOVATION.



mailto:info@strategiespme.com

MOT DE LA FONDATRICE

Aprés 25 ans d'expérience en technologies et
en accompagnement d'entreprises dans
leurs projets d'implantation et de formation
en technologies, jai congu InnovIA Académie
pour répondre aux besoins spécifiques des
dirigeants québécois. Ce parcours est né de
ma conviction profonde : la transformation
technologique est aujourd’hui un levier
incontournable pour la croissance des
entreprises.

L'intelligence artificielle et les innovations
technologiques redéfinissent les paradigmes
de gestion et de stratégie. Dans un monde
ou I'évolution technologique est rapide et
complexe, il est essentiel pour vous,
dirigeants, de comprendre et d'intégrer ces
avancées afin de maintenir votre
compétitivité et stimuler la productivité de
votre organisation.

Avec InnovIA Académie, notre mission est
claire : vous offrir les compétences et les
connaissances nécessaires pour intégrer les
concepts d'innovation, de technologie et le
potentiel de I'lA dans votre stratégie
d’affaires. Ce programme, congu
spécifiquement pour un niveau exécutif,
vous permet d’acquérir des bases solides en
innovation technologique, de batir une vision
stratégique et de prendre des décisions
éclairées pour maximiser votre impact.

Rejoindre InnovlA Académie, c’est intégrer
une communauté de leaders engagés,
orientés vers un avenir ou l'innovation et la
technologie sont au service de la croissance
et du succés.

Ne manquez pas cette opportunité unique
de développement pour assurer I'avenir de
votre entreprise dans I'ére numérique.

Au plaisir de vous accueillir parmi nous,

[harie-Eye Hermbers

Profil LinkedIn


https://www.linkedin.com/in/hermkensmarieeve/

