INNOV//\

Ici, les leaders inspirent lI'innovation.

Parcours de formation immersifs pour chefs d'entreprises.

Apprenez des notions clés en innovation, technologies et IA pour
développer une vision numérique alignée a votre stratégie

d’entreprise adaptée aux enjeux de I'imprimerie et des
communications graphiques.

Version adaptée au secteur des communications graphiques

. Une initiative mobilisante
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Pourquoi ce programme existe

¢ Dans un contexte numérique en constante évolution, ce programme vise a soutenir les leaders
dans la démystification des concepts technologiques, afin qu'ils puissent mieux cerner les enjeux
et les occasions d'innovation liés aux technologies au sein de leur organisation.

InnovlA Académie a été congue pour aider les dirigeants & développer une vision claire et structurée,
a identifier les investissements technologiques les plus porteurs et a prioriser leurs projets. Elle leur
permet d'agir avec confiance, de réussir leur évolution numérique et d’augmenter leur productivité.

Un programme 100% adapté a votre secteur

¢ Trois thématiques exclusives ajoutées au programme standard, ciblant des enjeux concrets
propres a I'imprimerie et aux communications graphiques

* Des invités issus de votre industrie, pour inspirer, remettre en question les fagons de faire et
nourrir une réflexion stratégique tournée vers l'avenir

* Des exemples, des outils et discussions ancrés dans vos réalités d'affaires, pour faciliter
I'appropriation et le passage a I'action

Ce que vous en retirerez

e Compréhension stratégique de 25 thématiques clés liées aux technologies.

* I|dentification de vos projets technologiques prioritaires.

* Rencontre avec + de 20 experts de confiance (et tarifs préférentiels).

e Accompagnement post-parcours pour faciliter 'avancement de vos projets.

* Réseautage entre dirigeants.

* Intégration au Réseau des leaders innovants pour maintenir vos connaissances.

Ce que vous serez capable de faire aprés le parcours

* Elaborer une vision stratégique soutenue par les technologies
* Prioriser ses investissements technologiques en fonction des besoins réels
* |dentifier les options de financement technologique adaptées aux projets
* Choisir les bons outils numériques
* Renforcer la cybersécurité des systémes et de ses données
¢ Utiliser l'intelligence artificielle pour optimiser votre efficacité
o Découvrir un éventail d’outils d’'lA adaptés au contexte des PME
o Adopter concrétement deux outils phares — ChatGPT et Copilot
o Comparer les forces, limites et usages spécifiques de chaque outil pour mieux les intégrer a la
réalité de votre entreprise
o Comprendre les étapes clés d'un déploiement réussi, de lidentification des cas d'usage
jusqu’da la mise en ceuvre sécurisée et responsable au sein de votre organisation

* Et beaucoup plus...
O RESUME VIDEO

Adoptez une vision technologique innovante, essentielle pour rester
compétitif dans un marché en constante évolution.



https://innovia-academie.com/reseau-leaders-innovants/
https://innovia-academie.com/
https://youtu.be/WQPcEWfe-5I
https://innovia-academie.com/wp-content/uploads/videos/parcours-innovia.mp4
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RENFORCER SA INNOVATION &  DEVELOPPER DES
COMPETENCES EN
POSTURE DE LEADER ET \
SA CAPACITE A GUIDER GE§T|°N DES AMELIORATION
OPERATIONS ET o e PROJETS
NUMERIQUE
DES PROJETS TECHNOLOGIQUES

Leadership a
I'ére Numérique

Evolution

Innovation . .
numérique

PRODUCTIVITE ET
AMELIORATION
CONTINUE SUR

PRESSE OFFSET ET

NUMERIQUE

Modeéle
d’affaires
innovant

Priorisation des
projets numériques

Développement
technologique sur
mesure

Progiciels de
gestion (ERP)

Bl (Business

s CONNECTIVITE ET
intelligence)

AUTOMATISATION

360

Innovation

Intelligence
artificielle (1A) Sélection de

logiciels

Solutions
infonuagiques

Outils Microsoft
(Cloud)

365

Cybersécurité

Technologies
immersives

Evolution

Gouvernance

Propriété
intellectuelle

Gestion des
contrats

technologiques ¢ 6coNCEPTION EN

COMMUNICATIONS
GRAPHIQUES
IMPRIMEES
Financement des
projets numériques

Gestion du
changement

SENS DE COMPRENDRE GESTION DES ACQUERIR DES
L'ENVIRONNEMENT CONNAISSANCES ET

L'ENVIRONNEMENT  nNUMERIQUE ET ADOPTER RESSOURCES ET  pEs ouTILS POUR UNE

TECHNOLOGIQUE, LES BONNES PRATIQUES EN SENS DES GESTION EFFICACE,

MATIERE D'EFFICIENCE, DE
SECURITE ET ETHIQUE ;e\t pérriaus

DURABLE ET
RESPONSABILITES responsasie



SEJOUR1

16 septembre

ACCUEIL ET
LANCEMENT

LEADERSHIP A
L'ERE NUMERIQUE

INNOVATION

INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE
Partie 1

5@7
INVITE INSPIRANT
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SEJOUR 3

28 octobre

29 octobre

HORAIRE DU PARCOURS EN PRESENTIEL

SEJOUR 2

7 octobre
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OUTILS
MICROSOFT 365
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SEJOUR 4

25 novembre

26 novembre
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&
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(4 séjours de 2 jours - étalés sur 3 mois)




DATES

BROSSARD

16-17 septembre 2025
7-8 octobre 2025
28-29 octobre 2025
25-26 novembre 2025

20 places disponibles

Le parcours InnovliA Académie est bien plus que
8 jours de formation, découvrez tous les détails
ci-dessous.




INCLUS AVEC LE PARCOURS

Pendant le parcours

4 N
8 jours de formation en présentiel, animés par des experts chevronnés axés sur plus de
25 thématiques clés en innovation, technologies et intelligence artificielle

\. V.

4 ™
4 séjours de deux jours en formule tout inclus en hétel
(4 nuitées en hétel, 8 déjeuners, 8 diners, pause-café, 4 cocktails suivis d'un souper)

. J

s “

Réseautage stratégique tout au long du parcours: des occasions de batir des liens avec
d’'autres leaders

. V.

e D

Priorisation des projets technologiques & travers le parcours

\. 7

{ )

Plus de 20 heures d'approfondissement avec les experts technologiques rencontrés

\. 7

{ )

Offres préférentielles des experts et partenaires

\. 7

Apreés le parcours

e ™
Intégration au Réseau des leaders innovants pour mettre a jour les compétences,
enrichir les réflexions et multiplier les occasions de réseautage

. V.

r )
Valorisation de la marque employeur, notamment par l'obtention d'un badge, une
visibilité accrue et une reconnaissance au sein de la communauté

\. 7
- \
3 rencontres de suivi post-parcours pour favoriser la mise en ceuvre des priorités
identifiées

. )
- \

Acceés a des services complémentaires a la carte exclusivement offerts aux membres du
Réseau des leaders innovants (Gala annuel, rédaction de la politique IA, journées de
mise a jour sur les technologies, événements, voyages, etc.)

\. 7

+ 1 00 h e U I"ES de contenu et d'expertise

Programme subventionné entre 40-80%
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TEMOIGNAGES

Découvrez le témoignage de CPS Sérigraphie inc.
TEMOIGNAGE NATHALIE CHABOT: Video

Quel est ton ressenti de |a T€

INNOVIA, R

Visitez notre site pour consulter tous les témoignages
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Camille Dion Eric St-Denis & Geneviéve Lajoie Mathieu Thériault
Mégatex Canevas Design Estampage JPL

Quas-tu appris gréce & la foffMation:
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» 0007 307 L0l o

Roxanne Fréchette Nicolas Ouellet Sylvain Castonguay
Soudure Kenro Profilec Pesca Environnement

—


https://innovia-academie.com/wp-content/uploads/videos/Nathalie-Chabot.mp4
https://innovia-academie.com/temoignages-parcours-innovia/
https://innovia-academie.com/wp-content/uploads/videos/Nathalie-Chabot.mp4
https://innovia-academie.com/wp-content/uploads/videos/Nathalie-Chabot.mp4
https://innovia-academie.com/temoignages-parcours-innovia/

DEVENEZ DES MAINTENANT

UN LEADER VISIONNAIRE
AU COEUR DE L'INNOVATION.

CONTACT/INSCRIPTION

418-808-2446

( evolution@innovia-academie.com )



mailto:info@strategiespme.com

MOT DE LA FONDATRICE

C’est avec une immense fierté que je vous
présente InnovliA Académie, une initiative
née de la conviction que I'évolution
numeérique est une nécessité pour les
entreprises québécoises.

L'intelligence artificielle et les innovations
technologiques redéfinissent les
paradigmes traditionnels de la gestion et de
la stratégie d'entreprise. Dans un monde ou
les technologies évoluent & une vitesse
fulgurante, il est crucial pour nos dirigeants
de comprendre et dintégrer ces avancées
pour rester compétitifs et stimuler la
productivité de leurs organisations.

Notre mission est de former les chefs
d'entreprises pour les aider a intégrer les
concepts dinnovation, de technologie et le
potentiel de 1A dans leurs stratégies
d'affaires. Les participants développeront
leurs compétences en faisant 'acquisition
de connaissances fondamentales sur ces
themes, développant une vision dinnovation
au coeur de leur stratégie organisationnelle
et, d terme, deviendront des catalyseurs
d'innovation dans leur entreprise.

En devenant Partenaire, vous ferez partie
d’'une communauté de leaders engagés a
batir un avenir ou I'innovation et la
technologie sont des moteurs de croissance
et de succés.

Je vous invite chaleureusement d vous
associer d cette aventure évolutive.

Avec gratitude et enthousiasme,

[orie~Lue Hermiers

Profil LinkedIn



https://www.linkedin.com/in/hermkensmarieeve/

