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Gestion de crise - Approche clé-en-niain

Une solution pour sauver du temps et passer a I'action

Pas de plan de gestion de crise ?
Peu de temps a y consacrer ?
Optez pour un plan standard | 3 900 $*

Basés sur nos gabarits, le plan standard est une fondation solide que
vous finaliserez selon vos besoins preécis.
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Questionnaire Rédaction Présentation Finalisation
Compléter un questionnaire qui MNP rédige votre plan de Rencontre de deux heures avec Vous finalisez votre plan selon
nous permettra de débuter gestion de crise selon vos MNP afin de vous présenter le vos besoins précis
votre plan de gestion de crise réponses au questionnaire plan et répondre a vos
questions
v Flexible v’ Rapide v" Abordable

* Les clients InnovlA bénéficient d'un rabais de 10%.
Par exemple, pour le plan standard, plutot que de payer 4 300 $, vous ne payez que 3 900 $.
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Gestion de crise - Approche clé-en-niain

Une solution pour sauver du temps et passer a I'action

Pas de plan de gestion de crise ?
Vous désirez un plan fait sur mesure ?

Optez pour plan personnalisé

Choisissez le forfait qui répond a vos besoins (les prix incluent le rabais InnoviA)

Forfait 1 a Forfait 2 Forfait 3
Le plan Le testé @ Le complet

8000 $ 18 000 $ 45000 $
1 Prise de connaissance de la documentation | Forfait 2 plus exercice de simulation de crise : Forfait 3 plus analyse d'impact sur les activités et
actuellement en place. 1. Planification de I'exercice. plan de continuité des activités pour cing
2. Entrevues avec les intervenants requis. 2. Développer la documentation de I'exercice | départements (p. ex. : Ressources Humaines,
3. Rédaction de votre plan de gestion de crise selon les bonnes pratiques et en incluant : Communications, Finances, TI, Opérations).
en s'assurant que les éléments suivants sont + laliste des principaux événements des Pour chaque département :
inclus : 5 s " ~Cenaros; . 1 Développement de la documentation de
« flux de réponse (critéres d'escalade et « le manuel de I'animateur. Parialyse dimpact:sr las Scite:
GOl 3. Projet d'exercice pour validation par la 2 Animation d'un atelier de validati.on de 120
+ cycle de réponse; direction. . minutes
* liste des fournisseurs; critiques et des 4. Tenue de l'exercice : 3 Finalisat.ion de I'analyse d'impact sur les
situations dans lesquelles ils doivent étre « MNP animera une session de . sictivitds Y P
c?ntactes; a0 . 1‘_20 mInues vec [es_mte\rvenan;xts clés en 4. Développement du plan de continuité des
+ roles et responsabilités des intervenants virtuel ou en présentiel (a confirmer). activitds
c.les de lequ1p§; i >. Rapport post-gxeruce : s 5. Animation d'un atelier de validation de 120
« listes de contrdles avec des taches * MNP examinera et consolidera les mibhiCEs
assignées a chaque intervenant clé. observations de I'exercice afin 6 Finalisat}on du plan de continuité des
4, Animation de |'atelier de validation du plan d'identifier les recommandations S activités P
de gestion de crise. d'amélioration. )
5. Finalisation du plan de gestion de crise.

v’ Adapté v" Graduel v Inclusif
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